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A lo largo de la tarde pudimos 
hacer un repaso de la trayectoria 
del Proyecto Ríos en Cantabria. 
La experiencia de algunas de las 
personas participantes así como 
la nueva participación de  algunas 
otras en el proyecto, nos permitió 
valorarlo desde una perspectiva 
colaborativa.

Como no todos nos conocíamos, 
utilizamos la línea de tiempo de 
Proyecto Ríos para ordenarnos 
en una fila por la antigüedad 
de años de participación. Una 
vez situados, nos reconocimos 
y presentamos, voluntarios y 
voluntarias nuevas y veteranas.

Manteniendo la fila, hicimos 
un “speed dating” organizado 
en grupos de 3 o 4 donde 
tuvimos oportunidad de poner 
en común temas relacionados 
con el Proyecto Ríos: cómo 
empezamos en el proyecto, 
motivaciones, inquietudes… o 
simplemente, de charlar un poco 
entre nosotras.

Para continuar con la jornada, 
María Montesino, de La Ortiga 
Colectiva, nos habló sobre 
cultura comunitaria. Expuso 
la importancia de los procesos 
participativos, qué son los 
laboratorios ciudadanos y el 
poder de la ciencia comunitaria 
desde su experiencia como 
socióloga, investigadora y 
productora agroecológica. 

María nos puso las pilas para 
continuar la jornada y, con esa 
motivación, mostramos sobre 
la línea de tiempo los logros 
que hemos alcanzado desde 
los inicios de Proyecto Ríos en 
Cantabria. Nos dimos cuenta del 
impacto que Proyecto Ríos ha 
tenido en Cantabria durante los 
16 años que lleva activo. 

Acompañados de un café y 
merienda tratamos de evaluar 
el proyecto, proyectando 
las fortalezas, debilidades, 
oportunidades, amenazas y 
sueños que consideramos 
importantes en el programa.
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•	 Conocimiento de los ecosistemas fluviales
•	 Implicación práctica con el medio ambiente 

(vinculación con el entorno)
•	 Proyecto emocional: conecta personas con 

intereses similares, crea redes de apoyo e 
intercambio…

•	 Motivación, implicación y respaldo del voluntariado
•	 Equipo técnico
•	 Base de datos amplia y continua en el tiempo
•	 Extensa red de voluntariado en Cantabria y 

diversidad de perfiles voluntarios (individuales, 
grupales, entidades…)

•	 Pérdida de financiación, burocracia
•	 Continuidad y motivación del voluntariado
•	 Falta de apoyo por parte de los organismos 

responsables del río y con capacidad de acción
•	 Creciente deterioro de los cursos de agua y 

menos atractivo para el voluntariado
•	 Pérdida del vínculo de las personas y el territorio 

(individualismo)

•	 Acercamiento de la población a los ecosistemas 
fluviales, su valor, su problemática y por tanto, 
posibilidad de mejorarlo

•	 Difusión de datos
•	 Valorar la ciencia ciudadana y dar visibilidad al 

trabajo colectivo
•	 Introducción y participación en dinámicas para el 

intercambio colectivo
•	 Detección precoz de peligros
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•	 Complejidad del protocolo de muestreo para 
personas sin formación técnica

•	 Escasa posibilidad de mejora en cuestiones que 
dependen de Ayuntamientos o Confederación

•	 Difusión suficiente de los datos
•	 Pérdida de motivación y continuidad de los 

voluntarios
•	 Falta de sentimiento de pertenencia a algo más 

grande
•	 Escasa comunicación entre grupos de voluntarios 

e interacción con las instituciones

DEBILIDADES AMENAZAS

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
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•	 Pensar, crear, emitir acciones de abajo a arriba

•	 Más personas que participen y sean conscientes de su labor como 
ciudadanos

•	 Uso real de los datos por parte de las Administraciones responsables 
implicadas

•	 Capacidad de análisis de más tramos de río de Cantabria

•	 Integrar con actividades artísticas (danza, arte…)

Antes de terminar pensamos un sueño... Y para acabar, planteamos la realización de un segundo encuentro 
para hablar y reflexionar sobre distintos aspectos de nuestro trabajo 
como voluntarias relacionado con la inspección, la evaluación de la 
calidad de nuestros ríos, la gestión y difusión de la información que 
recabamos o las acciones de adopción fluvial.
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